EGEDEN COCUK VE TRAVMAVAKFI
VAKIF SENEDI

MADDE 1
VAKFIN ADI

Vakfin adi “Egeden Cocuk ve Travma Vakfi (“Egeden Vakfi”)"dir. Vakfin kisaltma adi
“Egeden Vakfi” olacaktir. Isbu resmi senette bundan boyle kisaca “Vakif” olarak amilacaktir.

MADDE 2
VAKFIN KURUCULARI

Isbu Vakfin kuruculan, Vakif Senedi’nin sonunda ekli bulunan listede ad ve soyadlar,
uyruklan ve agik adresleri yer alan gergek kisilerdir.

MADDE 3 _
VAKFIN MERKEZI

Vakfin merkezi lzmir ili, Konak ilgesinde olup, adresi Ege Mah., Isgiler Cad. No: 105/31
Konak, [zmirdir.

Vakaf, gerekli izinlerin alinmas: sart: ile yurt iginde ve yurt disinda sube, temsilcilik ve irtibat
biirosu agilabilir. Subelerin, temsilciliklerin ve irtibat bilrolannin gérev ve yetkilerni Vakif
Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

MADDE 4
VAKFIN AMACI ve FAALIYETLERI

Vakfin amaci, ruhsal travma yasayan ya da risk altinda olan gocuklanin saghkli gelisimini
desteklemek igin bilimsel temellere dayah etkili programlar ve miidahale y&ntemleri
gelistirmek, uygulamak ve iyilestirici ¢ahgmalar yapmaktir.

Bu amaci gergeklestirmek igin misyonumuz; tiim diinyay1 ve toplumumuzu etkileyen ruhsal
travmalarin kagimlmaz oldufu giinlimilzde, ¢ocuklarin korunmasina ve saghkh kusaklann
yetismesine katkida bulunmaktir. Vizyonumuz; ruhsal travma sonrasinda yeniden saghkh
iligkiler kurabilme becerisine kavusmus gocuklarn, bu gocuklan koruyabilen giiglenmis
ailelerin, koruyucu ve destekleyici okul ortamlarimin, sahkl ve giivenli iligkilerin yer aldig
sosyal gevrelerin, ruhsal travmalar konusunda bilingli ve farkindah@ yiiksek bir toplumun
olusmasina katkida bulunmaktir.

Asafidaki hususlar bu amacin kapsamina girer;

1. Koruyucu ve Onleyici Calismalar

Saghkli gelisimi desteklemek igin gocuklar ve ailelerine yonelik onleyici programlar
gelistirmek ve bu programlan ¢ocuklardan sorumlu diger kisi ve kurumlara yayginlagtirmak
amaciyla yapilan ¢ahismalardar.

2. Mildahale (Caligmalari



Bu alanda diinyada gelistirilen yontemleri de dikkate alarak kiiltlirimiize uygun destekleyici
vaklasimlan gelistirmeye, uygulamaya ve bunlan yayginlastirmaya yonelik ¢alismalardir.

3. Giiglendirme ve Uyumu Arttirmaya Yonelik Caligmalar
Travmadan etkilenmis ¢ocuklar, gengler, aileler, okul ve sosyal gevrelerin topluma yeniden
kazandirilmasi ve giliglendirilmesine yonelik ¢aligmalardir.

4. Farkindalik Yaratma Calismalan
Travmatik yasantilarin gocuklar {izerindeki olumsuz etkileri konusunda farkindalik yaratmay
ve bu konuda toplumu bilinglendirmeyi amaglayan ¢alismalardir.

5. Bilimsel Calismalar

Gelistirilen Onleyici programlarin ve mildahale yOntemlerinin etkilerini ve sonuglarnim
deferlendirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmay:; bu alandaki bilimsel ¢aligmalan
desteklemeyi ve seminer, toplanti, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemeyi
hedefleyen ¢alismalardir. Bu ¢aligmalar; Gniversitelerin, bu alanda ¢ahigan profesyonellerin,
kamu kurumlarimn, dzel kuruluslarn, sivil toplum kuruluglaninin, is diinyasinin ve gocuklarla
¢alisan diger paydaslann da destegini alarak gergeklestirilecektir.

6. Egitimsel Caligmalar
Cocuklann yasadiklan ruhsal travmalar alaninda galisan tiim kisi ve kuruluslarla isbirligi iginde
gerceklestirilen egitici etkinliklerdir.

MADDE 5

VAKFIN AMACINI GERCEKLESTIRMESI ICIN YAPABILECEGiI i§ VE
ISLEMLER

Vakif amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek igin;

a. Yasal sinirlamalar dahilinde, miktar ve degeri kisitlanmanmg menkul ve gayrimenkul
mallara bafis, 6liime bagl tasarruf, satin alma ve kiralama ile sahip olabilir ve sahip oldugu
bu mallan kullanabilir. Vakiflara iliskin mevzuat hiikiimleri gergevesinde sahip oldugu
menkul ve gayrimenkul mallan satabilir, kiralayabilir, devir ve ferag edebilir.

b. Bajs kabul edebilir.

¢. Vakfa ait menkul ve gayrimenkul mallarin gelirlerini sarf edebilir, vakfin amaci dihilindeki
yatinmlarda kullanabilir.

d. Vakfin amag ve faaliyetlerine avkin olmamak kosulu ile yapilacak bags, vasiyet, satin alma
ve diger yollarla edindigi menkul ve gayrimenkul mallan ve bunlann gelirlerini y0netebilir,
tasarrufta bulunabilir.

e. Amag ve faaliyet konulan ile ilgili olmak iizere menkul ve gayrimenkul mal satin alabilir,
sahibi bulundufiu menkul ve gayrimenkul mallari satabilir, ipotek alabilir ve verebilir,
gayrimenkule miiteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak hakk: tesisi ve benzeri iglemleri yapabilir,
vakfin leh ve aleyhine ayni haklar tesis edebilir. Uglincii sahis lehine her tiirlil glivenceyi
verebilir, gegerli banka kefaletlerini kabul edebilir.

f. Vakfin amag ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin gerektiginde kredi alabilir, kefalet,
rehin, ipotek ve diger her tiirlii glivenceleri verebilir.
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g. Vakfin amag ve faaliyet konularina uygun olarak yiirfitiilen ve viiriitilecek olan projelerden
ve diger calismalardan gelir elde edebilir.

h. Vakfa gelir saflamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ¢aligacak iktisadi igletmeler,
sirketler kurabilir, kurulu olanlara istirak edebilir, bunlan dogrudan isletebilir ya da
denetimi altinda bir igletmeciye islettirebilir.

i. Vakfin ama¢ ve faaliyetinin gergeklestirilmesi igin yararh ve gerekli gbrillen girigim,
tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri siizlesmeleri akdedebilir.

Valkaf bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

MADDE 6
VAKFIN MALVARLIGI

Vakfin kurulug malvarhifii kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 100.000,00Tirk
Lirasidir. Kurulug malvarh, vakfin kurulmasim miiteakip yapilacak bafislar ile artirilabilir.

Vakfin malvarligi, isbu senette yazih olan amaglar diginda ve ilgili mevzuat ile yasaklanan
maksatlarla kullamlamaz.

MADDE 7
BAGISLAR VE YARDIMLAR

Vakfa yapilacak sarth ve sartsiz bagislar, Yénetim Kurulu Karan ile kabul edilebilir. Bafiglar
bagislanan iktisadi kiymetin mahiyetine ve mevcut ihtiyaca gore ve Vakfa en yilksek geliri
saglayacak sekilde madde 12°de yer alan kisitlamalar sakh kalmak kaydi ile Yénetim Kurulu
Karan ile kullanmilir veya sarf edilir.

Sarth bagiglarin kabul edilebilmesi i¢in, meveut sart veya miikellefiyetlerin Vakfin amacina
aykin diismemesi gerekir. Sarth bagislar, ancak bagiglayanin arzusu yoniinde kullamlabilir.

Vakif, mer'i mevzuat hilkiimlerine riayet ederek yurtdisindaki kigi, kurum ve kuruluglardan
bagis, ayni ve nakdi yardim alabilir.

Vakfin bagis yolu ile edinmis oldugu menkul ve gayrimenkul mallann fizerinde tasarruf etmesi
icin Miitevelli Heyet'in &nemli kararlar igin belirlenmis nisaplara gdre bir karar almasi
gerekmektedir.

MADDE 8
KURUCULAR TARAFINDAN OZGULENEN MALI DEGERLER

Isbu Vakfin kuruculan tarafindan 6zgiilenen mali degerler Vakif Senedi'nin sonunda ekli
bulunan listede gdsterilmistir.

MADDE 10
VAKFIN ORGANLARI

Vakfin organlan asafida gosterilmistir;

a. Miitevelli Heyet



b. Yoénetim Kurulu
¢. Denetgi

MADDE 11
MUTEVELLI HEYET

Vakfin Miitevelli Heyeti, Kurucular ile Miitevelli Heyet karan ile sonradan segilecek ve Vakif
Senedinde belirtilecek diger kisilerden olusmaktadar.

Valaf Miitevelli Heyet tiveleri soyledir;

Zeynep Kismet Bakioglu
Ayse Miige Osen

Emine Nur Furtun Sékmen
Figen Cok

Umran Korkmazlar

Belkis Miige Tamar Karaoglu
Banu Kdstem

Deniz Eryilmaz

Hatice Pinar Demirci
Nafia Banu Demirel
Ozgiir Erdur Baker

Ozlem Gencer Kidak
Serkan Kahyaoglu

Zeki Yiincii

Asafida isimleri yer alan T.C. uyruklu gergek kisiler Miitevelli Heyet {iyesi olmakla beraber
aym zamanda Vakfin Kuruculandir.

Zeynep Kismet Bakioglu
Ayse Miige Osen

Emine Nur Furtun Stkmen
Figen Cok

Umran Korkmazlar

Belkis Miige Tamar Karaoglu

Miitevelli Heyet kendi arasindan en fazla 3 (ii¢) yil siire ile giirev yapmak iizere bir bagkan ve
bir bagkan vekili seger.

Bagkan ve baskan wvekillifinin sliresinden 6nce herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda,
Miltevelli Heyet, gbrevin sona ermesinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde toplanarak,
{iyelerin gofunlugunun oyu ile yeni bir bagkan ve/veya baskan vekili seger. Siiresi biten baskan
ve bagkan vekilinin yeniden segilmesi miimkiindiir.

Miitevelli Heyet iiyeleri, kendilerinden sonra giirev yapmak iizere verlerini almasimi istedikleri
tig kiginin adim1 6nceden belirleyerek vazili olarak miitevelli heyete verirler. Oliim, istifa ya da
bagka bir nedenle iyeliklerde eksilme oldugunda Miitevelli Heyet iiyelifii listedeki siradan
baslamak iizere adaylara teklif edilir.



Miitevelli Heyet iiyelerinin aday birakmamalan veya adaylardan higbirinin gorevi kabul
etmemeleri halinde, bosalan mitevelli heyet tiyeligine se¢im, kalan miitevelli heyet tivelerinin
ortak karan ile vapilir.

MADDE 12
MUTEVELLI HEYETIN GOREV VE YETKILERI

Vakfin en {ist karar orgami olan Miitevelli Heyet'in grev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a. Yonetim Kurulu'nu segmek,

b. Denetgiyi segmek,

e. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarim ve Denetgi Raporlarim goriisiip incelemek,

d. Yonetim Kurulu'nun ibrasina karar vermek,

e. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan i¢ mevzuat tasanilanim goriisiip karar baglamak,
f. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik biitge tasanlarim gbriisiip karara baglamak,

g. Kamu girevlilen disindaki Yonetim Kurulu ve Denetgi've huzur hakkl verilip
verilemeyecegini, verilecek ise miktarim belirlemek,

h. Vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

i. Vakfin faaliyetleri ile ilgili genel politikalan belirlemek ve bunlarnin uygulanmasim
saflamak,

j- Miitevelli Heyet Baskan ve Baskan Vekilini segmek ve gerektifinde iiyeler arasinda girev
taksimi yapmak.

MADDE 13
MUTEVELLiI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Miitevelli Heyet olagan toplantsi, Yonetim Kurulu'nun c¢agnsi ve hazirladifn giindem
dogrultusunda 3 (ii¢) yilda bir defa olagan olarak toplamir Yonetim Kurulu’nun liizumiu
gordiigii hallerde Miitevelli Heyet olafaniistil olarak toplanabilir.

Toplant: tarihi, yeri, saati ve glindemi, toplanti giiniinden en az 7 (yedi) giin dnceden imza
karsiliginda veya taahhiitlii mektupla Miitevelli Heyet ilyelerine bildirilir. Vakfin organlan ile
vakfa yiikiimliiliik ve sorumluluklar yiikleyecek konular diginda toplantida hazir bulunanlarin
en az onda birinin yazih Onerisi ile glindeme madde ilavesi miimkiindiir.

Toplantiya katilamayacak iiye, Miitevelli Heyet tiyelerinden birini vekil olarak tayin edebilir.
Bir iiyede birden fazla vekiletname bulunamaz.

Miitevelli Heyet, asagida yer alan 6nemli kararlar sakh kalmak kayd: ile liye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir. Cogunluk saglanamadifi takdirde toplanti, bir hafta sonra aym yerde ve
aymi saatte yapilir. Ikinei toplantida toplanti yeter sayisi, liye sayisinin en az igte biridir.



Kararlar, meveut oylann ¢ogunlugu ile verilir. Her tiyenin tek oy hakk: bulunmaktadir. Oylann
esit olmasi halinde Divan Baskanmimin ovu iki oy sayilir.

MADDE 14
YONETIM KURULU

Yiinetim Kurulu, Miitevelli Heyet tarafindan 3 (iig¢) yilligma gérev yapmak {izere igeriden veya
disandan segilecek olan 5 (bes) adet asil ve 1 (bir) adet yedek liveden olusur.

Ydnetim Kurulu diyelerinin ¢ogunlugunun Miitevelli Heyet iiyesi olmasi zorunludur. Cogunluk
olusturmamak sartivla Yénetim Kurulu'na Vakif disindan kisilerin se¢ilmesi miimkiindiir.

Yonetim Kurulu, iiyeler arasindan bir adet bagkan ve bir adet baskan vekili segerek girev
taksimi yapar.

Grev silresi sona eren iiyelerin yeniden Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmeleri miimkiindiir.

Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (li¢) Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Y dnetim
Kurulu Uyesi ilyelikten gekilmis sayilir.

MADDE 15
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu Vakfin idare ve icra orgamdir. Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri
asafidaki gibidir;

1. Vakfin olagan isleri ve amacimin gerektirdigi islemleri vapmak i¢in karar almak,

2. Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen genel politikalar 1518inda vakaf faalivetleri ile ilgili
tiim igleri yiirlitmek ve bu baglamda gerekli olan i¢ mevzuat tasanlanm hazirlamak ve
Miitevelli Heyeti'nin onayina sunmak,

3. Vakif mal varhfim deferlendirmek ve vakfin veni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken ¢alismalan yapmak,

4. Vakf tiizel kisiligi adina, gergek ve tiizel kisiler, dzel ve kamu kurum ve kuruluglan ile
hukuki, mali ve sair diger konularda gerekli her tiirlii girisimlerde bulunmak ve islemler
yapmak,

5. Gerektifinde goérev, yetki ve sorumluluk alanlanim belirleyerek yardimer birimler
olugturmak ve gerektiginde bu birimlerde géirev alan kisilerin gorevlerine son vermek,

6. Istihdam edilecek olan personeli ve Gcretlerini belirlemek, gerektifinde bu Kisilerin
girevlerine son vermek,

7. Vakfin amag ve faaliyet konulan ile ilgili olmak izere menkul mal satin almak, Vakfin
lehine ayni haklar tesis etmek,

8. Vakfi ve idare ettigi kurumlan her tiirlil idari ve kazai makam ve merciler 6niinde temsil ve
mildafaa etmek, bu kurumlar adina gerektifinde dava agmak veya kabul etmek, bu hususta
gerekli vekiletnameleri vermek, gimrilk, kambiyo, PTT, su, elektrik, gaz, trafik, tapu,



liman, egitim, vs. gibi her tiirlii makam ve merciler dniinde Vakfi ve idare ettigi kurumlan
temsil etmek ve gerekli her tiirlii muamelelerde bulunmak,

9. ligili mevzuat hitkiimleri dahilinde yurtiginde ve yurtdiginda sube, temsilcilik ve irtibat
biirosu agmak, agilmig olanlann kapatilmasmna karar vermek ve bu hususlarda gereken
iglemleri yapmak,

10, Vakfin muhasebesel islemlerini takip ve kontrol etmek, hesap dénemi sonunda gelir-gider
cetvelinin ve bilangonun diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilamm saglamak,

11. Miitevelli Heyeti’nin kabul etmis oldugu biitgeyi uygulamak, kabul edilen biitge fasillan
arasinda aktarma yapmak,

12. Miitevelli Heyet Toplantilan ile ilgili gerekli islemleri ve ¢agnlan yapmak,
13. Vakif faaliyet raporunu hazirlamak ve Miitevelli Heyet onayina sunmak,

14. llgili mevzuat ile vakif senedinde yer alan diger gorevleri ve faaliyetleri yerine getirmek.

MADDE 16
YONETIM KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Vakfin Yonetim Kurulu vakfin igleri gerektirdikge toplanir. Ancak, Yénetim Kurulu'nun 3 (iig)
ayda 1 (bir) defa toplanmasi zorunludur, Toplanti giindemi, toplant tarihinden dnce Yonetim
Kurulu tiyelerine duyurulur.

Yonetim Kurulu, fiye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplamir ve kararlan toplantiya katilan
{iyelerin gofunlugu ile alir. Oylann esit olmas: halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

MADDE 17
VAKFIN TEMSILI

Vakfi ydnetim kurulu temsil eder. Y&netim kurulu bu temsil yetkisini ydnetim kurulu bagkan
ve baskan yardimcisina devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda,
belirtecegi esaslar déhilinde kendi iiyelerinden bir veya birkagimi, yetkili memur ve
memurlanindan herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir
stizlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir.

MADDE 18
DENETCI

Miitevelli Heyet, gerek vakfedenler arasindan gerekse digandan, 3 (ii¢) yil siire ile gdrev
vapmak tizere 1 (bir) adet Denetgi belirler. Gérev siiresi sona eren Denetginin yeniden
se¢ilmeleri miimkiindiir,

Denetgi, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler {izerinde yapar. Hesap ddnemi itibari ile
diizenlenecek rapor, miltevelli heyet toplantisindan en az 15 (onbes) giin dnce miitevelli heyete
gonderilmek {izere yonetim kuruluna verilir.



MADDE 19
DENETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Denetim Kurulu vakfin mali iglemlerini denetleyerek, bunlann kayitlara ve Vakif senedi
hiikiimlerine uygun olup olmadigim bir raporla tespit eder.

Denetim sirasinda yasal diizenlemelere ve/veya Vakif senedine aykin islemleri Miitevelli
Heyeti’'ne bildirir, gerekirse bu hususlarda Miitevelli Heyeti olaganiistii toplantiya davet eder.

Denetim Kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler iizerinde yapar. Hesap dnemi
itibari ile diizenlenecek rapor, Miitevelli Heyet toplantisindan en az 15 (on beg) giin &nce
Miitevelli Heyet'e gonderilmek {izere Yonetim Kurulu'na verilir.

MADDE 20
HUZUR HAKKI

Kamu gdrevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu tyelerine huzur hakk: veya iicret verilip
verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarimi Miitevelli Heyet belirler.

MADDE 21
DANISMA KURULU

Akademik, idari ve sanatsal birikimleri ile vakif isleyisine katki sajlayacak farkh alan ve
disiplinlerde faaliyette bulunan kigilerden olugur.

MADDE 22
ONURSAL UYELIK

Vakif ¢aligmalanna yardimer olan gerek yurt iginde, gerekse yurt diginda maddi ve manevi
destegi ile dayamigma ve isbirlifini giiglendirecek ulusal ve uluslar arasi tin yapmg kisilere
Yinetim Kurulu’nun teklifi ve Miitevelli Heyet'in onay: ile Miitevelli Heyeti Onursal Uyeligi
verilebilir. Onursal iiyeler, Miitevelli Heyet'in olafan toplantilarina katilabilirler, ancak oy
kullanamazlar.

MADDE 23
VAKFIN GELIRLERI

Vakfin gelirleri agagida gosterilmistir;

a. Vakfin amaci ve faaliyetlerine uygun her tiirlii sarth ve/veya sartsiz bagiglar ve yardimlar,
b. Vakif faalivetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler,

¢. lktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler,

d. Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varhk ve haklanmin degerlendiriimesi ile
saglanacak gelirler.

MADDE 24 _
HESAP DONEMI



Vakfin hesap dénemi takvim yilidir. Su kadar ki, ilk hesap dénemi tescil tarihi ile o yihn sonuna
kadar olan donemdir. Vakfin muhasebesi, hesap donemleri itibariyle biitiin gelir, harcamalar,
fon ve varhiklarin ayn ayn takip etmeye imkén verecek sekilde tutulur.

MADDE 25
VAKFIN GELIRLERININ TAHSIiSi VE SARFI

Yonetim Kurulu, Madde 12"de yer alan ve Miltevelli Heyet'in yetkili kilindigi konular diginda,
Vakfin malvarlifi ve harcamalar hususunda yetkilidir. Vakfin yillik gelirlerinin en az tite ikisi
vakfin amaglarina, kalan1 yénetim ve idame giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligim artine:
vatirimlara tahsis ve sarf olunur.

MADDE 26
RESMIi SENET DEGISIKLIiGI

Vakfin resmi senedi ihtiyaca ve istefe bagl olarak degistirilebilir. Yapilacak olan her tiirli
degisiklik i¢in, Yonetim Kurulu'nun veya Miitevelli Heyet liyelerinin en az beste birinin (1/5)
yazih teklifi ile Miitevelli Heyet iiye tam sayisinin en az ii¢te ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme
tarafindan bu dogrultuda karar verilmesi gerekmektedir.

MADDE 27
VAKFIN FESHi

Vakif Senedinde belirtilen amaglarin gergeklesmesine fiilen ve hukuken imkan kalmamas:
halinde, borglann tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar Ege Cagdas Egitim Vakfi’'na (ECEV)
Vakfi’'na devredilir,

Vakfin feshi i¢in Yonetim Kurulu’nun veya Mitevelli Heyet liyelerinin en az salt ¢ogunlugunun
yazili teklifi ile Miitevelli Heyet iiye tam sayisinin en az iigte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme
tarafindan bu dogrultuda karar verilmesi gerekmektedir.

MADDE 28
YAZILI OLMAYAN HUSUSLAR

Bu senette yazih olmayan hususlarda, Tiirk Medeni Kanunu ile vakiflara iliskin mer’i mevzuat
uygulanir.



